
Midtveisevaluering av praksisperiode i sykehus

Midtveisevalueringen har til  hensikt  å kartlegge hvorvidt  læringen er tilfredsstillende.  For å gjøre

dette er det viktig å vurdere både studentens og sykehusets bidrag til læringen. Man bør gjennomføre

en fortrolig samtale med hver enkelt student (omtrent som en medarbeidersamtale). Man kan også med

fordel innhente opplysninger fra andre klinikere som har hatt mye med studenten å gjøre, samt støtte

seg til egne observasjoner og klinisk veiledning av studenten.

Sjekklisten nedenfor skal ikke fylles ut, men fungere som hjelpemiddel/huskeliste til å gjennomføre en

systematisk  midtveisevaluering  Hvis  evalueringen  avdekker  mangelfull  læring  som  ikke  lar  seg

utbedre, bør Det medisinske fakultet ved koordinator for praksisperioden i sykehus kontaktes.

STUDENTEN

 Tilstedeværelse (Mye fravær?)

 Ferdighetslista (Tilfredsstillende progresjon? Plan for videre progresjon?)

 PBL (Tilstedeværelse? Utbytte?)

 Undervisning i bildediagnostikk (Tilstedeværelse? Utbytte?)

 Har studenten opplevd vanskelige situasjoner/opplevelser som ikke har blitt debriefet 

tilstrekkelig?

 Er det noe ved studentens framferd som sår tvil om studentens skikkethet som 

helsepersonell?

SYKEHUSET

 Er studenten inkludert i arbeidsmiljøet?

 Er studenten aktivt involvert i arbeidet?



 Får studenten god nok tilbakemelding og veiledning på eget arbeid?

 Får studenten passende utfordringer?
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